
　４年に一度のサッカーＷ杯に熱狂した1カ月が終わり、本格的な夏を迎えました。今年度、私
は講話の機会をいただく度に『丸くなるな、星になれ』というテーマで、ＡＩ時代に他と差別化
するには、私たちの強みを星の先端のように更に尖らせていきたい、という話をしています。
　今回のサッカー日本代表は、最高の景色をみる＝Ｗ杯優勝を目標に掲げていました。とても
印象的だったのが、失点した直後に選手が「輪」になって話し合い、試合後に「円陣」になって
監督の話を聞くシーンでした。組織の一体感や日本代表の強みを象徴していました。ただ、その
強みをもってしても、ブラジル相手には勝てませんでした。堂安選手がインタビューで力不足と
話していたように、優勝という目標達成のためには、さらに個が強く、より高いレベルに身を投じ
成長する必要があると私は思いました。
　トーヨーサークルのマークは、二重丸と三光星の融合です。丸は社是にある相互協力や連
携。これを重んじながらも、皆さん一人一人の強みや特性を「星」のように尖らせ、当社の強みを
更に磨き、新たな強みを創り、また丸と星を掛け合わせオンリーワンの強みを見出していきたい
です。
　サッカー日本代表の次の目標は２０３０年W杯です。当社が掲げている中期目標も同じ年で
す。目標達成のため、個や会社が星のように尖り、世界で輝く一等星のような存在を目指してい
きたいと思います。
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英会話無料体験開催のお知らせ英会話無料体験開催のお知らせ

健康づくりを応援する「クラブ規定」
イベント参加でＱＵＯカード500円！

丸くもあり、
星になれ

小林 一博株式会社トヨテック
執行役

■個人参加イベントの支援
ランニング大会や地域スポーツイベントなど、
健康増進を目的としたイベントに個人で参加し、会社が内容を認めた場合、
1イベントにつきＱＵＯカード500円を受け取ることができます。
■クラブ活動の支援
5名以上の同好グループがクラブとして承認されると、
年間助成金(1人2,000円／上限30,000円)の支給対象となります。
野球・ゴルフ・マラソン・バレー・写真・映画鑑賞など幅広い活動が承認可能です。
■問い合わせ
人財開発部

どうぞよろしく

　毎週火曜日に実施している英会話レッスンを、8～ 9月限定で「無料体験」として開放します。
　「英語は苦手…」「ついていけるか不安…」という方も安心して参加できる、初心者向けのやさしい内容
です。体験では、聞くだけ・相槌だけの参加もＯＫ。 仕事終わりに、気軽に英語に触れてみませんか。

先生
・期間：8～ 9月の毎週火曜日
・時間：17：30 ～19：00
・場所：管理棟 1階 会議室
・費用：無料（体験のみ）
・予約：事前予約制（人財開発部・漆間まで）

開催概要

Let’s Study English!

納涼会2026  開催のお知らせ 
今年の夏も、部署の垣根を超えて楽しむ納涼会を開催します！
普段なかなか話すことがない他部署のメンバーとも、この機会にぜひ親睦を深めましょう。
今年の夏も、部署の垣根を超えて楽しむ納涼会を開催します！
普段なかなか話すことがない他部署のメンバーとも、この機会にぜひ親睦を深めましょう。

8月21日金 16：00～17：3016：00～17：30
光学技術センター 3階食堂光学技術センター 3階食堂場所場所 軽食のご用意、社員抽選会軽食のご用意、社員抽選会内容内容

※17：00に中締めを行い、その後は自由解散となります。

クラブ規定は、社員の健康づくりを応援する制度です。
特に、クラブ外での個人参加イベントへの支援が使いやすく、人気です。
クラブ規定は、社員の健康づくりを応援する制度です。
特に、クラブ外での個人参加イベントへの支援が使いやすく、人気です。

30分だけの参加や
途中退席もOKです！
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技能の最高峰へ──

プラスチック成形技能士 “特級”取得

　人財開発部では、これからの当社のものづくりを支えていく「未来の仲間」を迎えるため、
社員の皆さんからのご紹介を受け付けています。
　日々現場で働く皆さんだからこそ、周囲の方の魅力を一番よくご存じだと思います。
　友人・知人のお子さんや若手社会人、第二新卒の方など、少しでも当社の仕事に興味を持
ちそうな方がいれば、ぜひご紹介ください。
　人と人とのご縁は、会社にとって大切な財産です。「少し声をかけてみようかな」という気軽
なお気持ちで構いません。皆さんの周りにいる“未来の仲間”を、ぜひご紹介ください。

　健康診断は受けて終わりではありません。大切なのは結果を確認し、次の行動
につなげることです。もし「要精密検査」「要再検査」の記載があった場合は、自覚
症状がなくても後回しにせず、早めに医療機関を受診してください。放置すると、
気づかないうちに症状が進行してしまうリスクがあります。また、「異常なし」だっ
た方も、ぜひ昨年の数値と見比べてみてください。基準値内であっても「少しずつ
数値が上がっている」といった小さな変化に気づくことができます。前年からの推
移をチェックし、日々の生活習慣を振り返るきっかけにしましょう。

技能検定は、働くうえで必要な技能レベルを評価し、公的に証明する国の国家検定制度です。
プラスチック成形技能士の中で最難関と言われる「特級」。
今回の●●さんの合格は、個人の高い技能とともに、現場全体を見渡す力が認められたことを
示しています。

Q．特級取得を目指したきっかけは
A．樹光工場で取り組んでいた「チャレンジ目標」に“特級技
能士取得”と書いたことがきっかけです。1級取得から年
数が経ち受験資格を満たしていたこともあり、改めて挑
戦してみようと思いました。

Q．合格を支えた勉強法
A．過去問3年分と参考書を中心に、平日は仕事終わりに毎
日1時間、試験前は土日も勉強しました。理解しにくい部
分はネットで調べて補いながら、ほぼ独学で乗り越えま
した。

Q．実技試験で苦労したこと
A．生産管理・品質管理・工程管理・安全衛生など、出題範
囲が広く、知識の習得に苦労しました。業務で関わりの
ある内容でも、深掘りして理解することが大変でした。

Q．特級取得を経て感じていること
A．成形に携わる社員が技術面で判断に迷う場面があれ
ば、いつでも相談してほしいと思っています。自分の知識
や経験を共有しながら、一緒に考えていきたいです。

Q．若手へのメッセージ
A．若いうちに挑戦することをおすすめします。試験勉強を通
じて基礎的な技術・知識が身につき、良い経験になりま
す。20代から計画的に進めれば、30代での特級取得も可
能です。困ったときにはいつでも相談してきてください。

おしらせ
人財開発部

人財開発部部長

健診担当

製造部

両立支援コーディネーター

PL 精機技術部門 生産技術部
PL 成形技術グループ リーダー

部署は違いますが、製品形状に応じた条件設定など、データを基に判断する
●●さんのスピードと精度はとても参考になります。 技術的な相談をする
と、必ず的確な答えが返ってくるので頼りにしています。 私も技能士取得に
向けて取り組んでいきます。

インタビューインタビュー

若手社員の声若手社員の声

技能レベル
ステップアップ図
技能レベル
ステップアップ図

1級
上級技能者…現場の中核

2級
中級技能者…一人前として
 実務を担う

特級特級
現場の牽引者・エキスパート
広い視野で現場全体を支える

1級が上級技能者レベルにあるのに対し、特級は現場全体を
見渡すエキスパートレベル。自ら高い技能を発揮するだけで
なく、工程や品質、安全、設備まで広い視野を持ち、チームや現
場全体をより良い方向へ導き、支える力が求められます。

［国家資格］

3級
初級技能者…基本を身に
 着ける段階

健診結果のことでも、体や気持ちのことでも、気になることがあればいつでも
声をかけてください。一緒に考えます。

健康診断の結果、見ていますか？

・ものづくりに興味がある方
・前向きで成長意欲のある方
・当社の風土に合いそうな方

STEP1 ▶ 「この人に合いそう」と思う方に声をかける
STEP２ ▶ 人財開発部へ連絡する
STEP３ ▶ 採用に向けたご案内・フォローへ
 ご希望に応じて個別会社説明会や
 工場見学をご案内します。

を紹介してください未来の仲間

こんな方を紹介してください

問い合わせ先

紹介の流れ

人財開発部 （内線280）  　  ********@toyo-circle.co.jp

健診結果は必ず確認する
要精密検査・要再検査は早めに受診する
気になることは放置せず●●さんまたは●●さんに相談する

1.1.
2.2.
3.3.

健

康第
一！

結果確認の　　ポイント33333333
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※17：00に中締めを行い、その後は自由解散となります。

クラブ規定は、社員の健康づくりを応援する制度です。
特に、クラブ外での個人参加イベントへの支援が使いやすく、人気です。
クラブ規定は、社員の健康づくりを応援する制度です。
特に、クラブ外での個人参加イベントへの支援が使いやすく、人気です。

30分だけの参加や
途中退席もOKです！
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