
　決算を無事に終え、新たな一歩を踏み出す６月を迎えました。
　今年度第１四半期も終了し、日頃より各部門で尽力いただいている皆さんに心より感謝申し
上げます。
　一方で、足元では中東情勢をはじめとする地政学的リスクの高まりにより、エネルギー価格や
物流費、原材料価格の変動など、企業を取り巻く環境は依然として不透明な状況が続いており
ます。こうした変化の激しい時代においては、従来の考え方や進め方だけでは対応が難しくなっ
てきています。
　その中で、これから私たちに求められるのは、社長方針である「スピード」「洞察力」「上位思
考」であると考えています。変化に素早く対応するスピード観、数字や現場の変化から本質を見
極める洞察力、そして自部門だけでなく会社全体の最適を考える上位思考です。目の前の業務
をこなすだけでなく、一段高い視点で物事を捉え行動していくことが、これからの成長に繋がっ
ていくと感じます。
　管理部門としても、現場を支える立場として業務効率の向上やコスト意識の徹底を図りなが
ら、会社全体の安定した成長に貢献していきます。
　６月は新たなスタートの月でもあります。第２四半期に向けて、部門を越えて力を合わせ、よ
り良い成果に繋げていきたいと思います。引き続き、ご理解とご協力をよろしくお願いします。
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7月1日より 定時株主総会 開催
　６月５日（金）午後１時よりトーヨーサークル本
部２階大会議室において、株式会社トヨテックの
第６７期定時株主総会が開催されました。また同
日、株式会社トヨテック大分の第２２期定時株主
総会も開催されました。全議案は慎重な審議の
結果、満場一致で原案通り可決されました。

豊川自衛消防功労表彰
　５月２０日（水）豊川市文化会館において、豊川
市防火安全協会　定時代表総会が開催され、人財

豊川清掃の日
　豊川地区のサークル本部、トヨテック管理棟、
光学技術センター、ジュコー技術センター、トヨ
テック一宮工場は、道路や公園、河川などのゴミ
を回収する「豊川清掃の日」の取り組みの一環と

全国安全週間がスタートします
　７月１日（水）から７日（火）の１週間、全国安全
週間が実施されます。安全な職場づくりの基本
は、まず自分自身の健康管理から。特に７月は急な

　この度、本社建物である旧豊川電話中継所とともに国登録
有形文化財に指定されていた「装架線輪やぐら」の存在を今
に伝える大変希少な台座が、トヨテック本社敷地内へ移設さ
れました。これに伴い、この歴史的遺産の意義を広く伝えるた
めの説明看板を新たに設置しました。 本社へお越しの際は、
ぜひ看板を見ながら当時の歴史に思いを馳せてみてください。

「装架線輪」台座の
説明看板を設置

決算を終えて、新たな一歩を踏み出す６月

白井 宏明株式会社トヨテック
執行役（管理部門担当）

開発部の〇〇〇〇
さんが、自衛消防隊
員としてその業務を
精励し他の模範であ
ると評価され、表彰
されました。

して、６月１日
（月）全体集会
終了後、周辺の
地域清掃活動に
参加しました。

サステナビリティ

暑さにより熱中症のリスクが
高まります。「まだ大丈夫」
と過信せず、こまめな水分
補給や無理のない休憩を
意識しましょう。
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これまでのキャリアと転機
　2014年に派遣社員として現在の人財開
発部に勤務したことが転機となりまし
た。その後、ユニット品の管理業務を担当
し、他社での派遣勤務を経験しながら、
2DCADオペレーターや営業事務など幅
広い業務にも携わってきました。
　さまざまな現場での経験を積み重ね、
現在の生産管理業務に至っています。

現在の主な仕事内容
　工場における生産・出荷に関わる数量、
金額、能力（キャパシティ）を、計画から
実績まで一貫して管理しています。幅広い
知識と全体最適の視点が求められる業務
のため、日々学びを重ねながら改善と調
整に取り組んでいます。

副部長として大切にしたいこと
　部員が安心して働ける心理的安全性の
高い職場づくりと、他者視点を持った人材
育成です。管理部は、調整業務が中心の
ため心理的負担が大きく、安心して意見を
出し合える環境が不可欠です。また、他部

　〇〇さんは天性の明るさと人
を引き付ける魅力があります。
仕事においては部下や同僚と
コミュニケーションをとり、的確
に指示を出し、周りを巻き込ん
で仕事を前に進めています。私
はその姿を大変たくましく思っ
ています。無理せず頑張ってほ
しいと思います。

花井工場長からのメッセージ

厚生委員会  委員長

Report ものづくり博２０２６出展

豊川リレーマラソン出場豊川リレーマラソン出場
樹光工場　管理部　副部長

趣味
読書、推し鑑賞、料理

休日の過ごし方
大人のメダルゲーム、SNSパトロール 

（写真右）
休日にマラソンは大変だと思っていましたが、終わってみる
と良い休日になりました！
（写真左）
ジムで事前練習をしていたので、目標タイムを達成できて
嬉しいです。

サブリーダー 
管理部のムードメーカーであり、頼れる
存在です。古藤さんのおかげで、失敗を
恐れずに様々な業務に挑戦することがで
き、とても感謝しています。

明るく相談しやすい雰囲気をつくってく
ださり、柔軟な発想で問題を解決に導い
てくださる姿を心から尊敬しています。

 ６月５日（金）・６日（土）、豊橋市
総合体育館で開催された「ものづく
り博２０２６ ｉｎ 東三河」に出展しま
した。
 多くの来場者に当社の技術を紹介
する機会となりました。

　６月７日（日）、豊川市陸上競技場とその周辺
にて、「豊川リレーマラソン２０２６」が開催され
ました。あいにくの雨模様となり、時間が経つほ
どに雨脚が強まる厳しいコンディションとなりま
したが、お互いを鼓舞し合いながら1本のタスキを
最後まで繋ぎきりました。

Next Shift ─ 私たちの新しい働き方

署の協力なくして業務は成り立たないた
め、相手に寄り添い、社内サービス業とし
ての意識を持って行動できることが重要
だと考えています。

今後の目標・若手育成への想い
　開発・営業・製造現場・財務など、社内
にはそれぞれの分野で高い専門性を持つ
方が多くいます。その中で、生産管理に関
しては「困ったら古藤に聞けば大丈夫」と
思ってもらえるような、信頼される存在
を目指しています。
　また、自分自身がそうでありたいだけ
でなく、同じように周囲から頼られ、信頼
される人材を育てていきたいと考えてい
ます。

チームメンバーの声

　今年はあいにくの雨模様でしたが、ケガも無く無事に完走
することが出来ました。豊川リレーマラソンは１周２ｋｍを仲
間でタスキリレーし、皆で４２.１９５ｋｍを走り切るイベント
です。来年度も参加企画します。一に健康、二にやる気、三に
筋肉痛対策。今のうちから散歩や軽い運動で体を慣らして
おきましょう！たくさんのご応募、お待ちしています！

人財開発部  リーダー 営業部
　２日間で約１７,０００名が来場し、会場は
終始活気にあふれていました。トヨテックブー

スにも５００名を超える方々が足を運んでくださり、測
定体験やレンズ展示を通じて、当社の技術に“触れて・
知って・楽しんで”いただける貴重な機会となりました。
若い世代の方々からも多くの反応をいただき、今後の採
用・広報活動にもつながる手応えを感じています。

Topics

　今回のものづくり博では、各
出展企業の技術を「必殺技」に

見立てた「“推しワザ”トレーディングカード」
が配布されました。「必殺技のような説明で」
という主催者側の希望に応え、「少年心をく
すぐる格好よさ（中二病感）」を意識して考え
ました。500枚もの数を全て配り終え、最後
には不足してしまうほど、大盛況でした！

参加者から注目を集めた
大好評の金塊ティッシュ！
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