Checkliste fiir die Priifung der Nachhaltigkeits-Governance

Datum der Priifung :

01/12/2025

TOYOTEC Co., Ltd.

Punkt iiberpriifen

Klassifizierung

Das deutsche

No Kategorie [Grundlegende Punkte, die vom Markt und der Gesellschaft aus Sicht der SDGs erwartet -G‘elth:.'I;:Icer:;ft Konkrete Initiativen G Stan:o|2n; Ceschftiahy Liefer
werden (Beispiele)] + Wirtschaft esetz (LkSG)
Managementansatze (Strategien und Taktiken), die ,Umwelt- und Sozialfragen” sowie ,Vera |Wirtschaft Der Verwaltungsrat und die Abteilungsleitung halten monatliche Die Protokolle und deren Inhalte
1 2 |Unternehmensfiihrung nderungen im geschaftlichen Umfeld des Unternehmens” berticksichtigen, werden Besprechungen ab, um den Managementansatz kontinuierlich zu G (@] sind zu archivieren. (@]
kontinuierlich gepruft. berpriifen.
Es gibt eine interne Struktur, die eine schnelle und fachkundige Umsetzung von Richtlinien  |Wirtschaft RegelmaBige und unregelmaBige Umstrukturierungen der Es sind Verfahren fiir die
2 4 |Unternehmensfihrung im Einklang mit der Managementstrategie und den Entscheidungen erméglicht. Organisation werden durchgefiihrt, um die Widerstandsfahigkeit o Umset.zungbunregelm.'aﬁiger o
zu verbessern. organisatorischer Veranderungen
festzulegen.
Verhaltensgrundsatze Wirtschaft ‘Wahrend der morgendlichen Besprechungen werden die Grundsa
. Das Unternehmen handelt nach Treu und Glauben, halt sich bei allen geschéftlichen Aktivita tze von TOCOM, der Vert dex und die Qualita litik
3 5 |Unternehmensfiihrung - . . . . @] ©]
ten an alle Gesetze und Vorschriften und verhalt sich sozial integer. rezitiert, um deren Umsetzung im gesamten Unternehmen
sicherzustellen.
Unternehmen Kundenservice Wirtschaft ‘Wahrend der morgendlichen Besprechungen werden die TOCOM- Wir missen Methoden und Mittel
Das Unternehmen soll mit allen Kunden, die seine Dienstleistungen in Anspruch nehmen, Grundsatze, der Verhaltenskodex und die Qualitétsrichtlinien priifen, um sicherzustellen, dass
aufrichtig, freundlich, zuvorkommend und héflich umgehen. vorgetragen, um deren Umsetzung im gesamten Unternehmen diese Grundsétze jedem einzelnen
4 36 sicherzustellen. Wir haben eine Erklarung zur Unternehmensethik o Mitarbeiter vermittelt werden. o
verabschiedet und wenden diese im Umgang mit unseren Kunden
an. Die Geschaftsleitung engagiert sich persénlich fiir die Kunden
und demonstriert dieses Engagement.
[Compliance] Umwelt Es wurden Beschaftigungsregeln und Vorschriften zur Wir férdern die Rechtsausbildung Die Mitarbeiter sind dazu
+Es wurden Systeme und Mechanismen eingerichtet, um die zuverlassige Einhaltung von Gesellschaft Unternehmensethik festgelegt. Die SchulungsmaBnahmen werden (und Compliance durch TOCOM- anzuhalten, die Arbeitsordnung
5 104|Organisationsstruktur Gesetzen und Vorschriften zu gewahrleisten. Wirtschaft fortgesetzt. Sitzungen, Managementrate und und die @)
unternehmensweite Unternehmensethikrichtlinien gri
Versammlungen. ndlich zu lesen.
+Es wurden Systeme und Mechanismen eingerichtet, um die zuverlassige Einhaltung von Umwelt Es wurden Beschéftigungsregeln und Wir vermitteln Rechtsausbildung und
Gesetzen und Vorschriften zu gewahrleisten. Gesellschaft Unterr orschriften Die SchulungsmaB Compliance durch TOCOM-
6 106|Organisationsstruktur Wirtschaft nahmen werden fortgesetzt. Sensibilisierungskampagnen werden  [Sitzungen, Managementrate und O
iber die interne Unternehmenskommunikation durchgefiihrt. unternehmensweite
Versammlungen.
[internes Managementsystem] Umwelt Die Unternehmensethikvorschriften und ISO 9000/14000- Es werden gemeinsame MaBnahmen |Es sind Methoden zu priifen, um
+Die Managementphilosophie (und ihre Beziehung zu den SDGs) und die Managementziele |Gesellschaft Zertifizierungen werden intern bekannt gegeben. ergriffen, aber es gibt keine |jedem Mitarbeiter das interne
7 105|Organisationsstruktur werden intern kommuniziert. Wirtschaft Anzeichen dafir, dass diese an jeden|Managementsystem klar zu o
Einzelnen weitergegeben wurden.  |vermitteln.
[Organisationsstruktur] Umwelt Die Unternehmensethikvorschriften und ISO 9000/14000- Es werden eine Zusatzlich zu den links aufgefi
+Das Unternehmen hat ein System eingerichtet, das bestimmte Mitarbeiter und Gesellschaft Zertifizierungen werden intern bekannt gegeben. Personalentwicklungsabteilung und |hrten Organisationen ist eine
8 107|Organisationsstruktur Fachabteilungen umfasst, um Fragen im Zusammenhang mit den Auswirkungen seiner Wirtschaft Sensibilisierungskampagnen werden Gber die interne eine Qualitatssicherungsabteilung  |Organisation zu schaffen, die o
Geschéftstatigkeit auf die Gesellschaft und die Umwelt zu behandeln. Kommunikation durchgefiihrt. eingerichtet. zentral fir die
Nachhaltigkeitsstrategie
verantwortlich ist.
[Risikomanagement] Umwelt Unternehmensethikrichtlinien und 1ISO 9000/14000- Es gibt keine Anzeichen dafiir, dass |Einfiihrung eines Prozesses zur
+Es wird ein Prozess zur Identifizierung, Bewertung und Steuerung von Risiken in Bezug auf |Gesellschaft Zertifizierungen werden intern weitergegeben. Risiken qualitativ oder quantitativ.  |regelmaBigen qualitativen und
9 108|Organisationsstruktur die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, Umweltsicherheit und Gesundheit sowie Wirtschaft Sensibilisierungskampagnen werden uber die interne bestatigt werden. quantitativen Risikobewertung und O
Arbeitsbedingungen eingerichtet. Kommunikation durchgefiihrt. Vorlage der Ergebnisse vor dem
Vorstand.
[Soziale Verantwortung von Unternehmen] Umwelt Unternehmensethikrichtlinien und 1ISO 9000/14000- Es wurden Initiativen gestartet, aber |Dokumentation von Initiativen zur
1 O 109|Organisationsstruktur +Férderung unserer CSR-Initiativen (Corporate Social Responsibility), um Gesellschaft Zertifizierungen werden intern weitergegeben. es gibt keine Anzeichen dafiir, dass |sozialen Verantwortung und deren o
verantwortungsbewusst mit den Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeiten auf die Wirtschaft Sensibilisierungskampagnen werden Uber die interne diese flachendeckend umgesetzt Umsetzung durch jeden einzelnen
Gesellschaft und die Umwelt umzugehen. Kommunikation durchgefiihrt. werden. Mitarbeiter.
[Dialog mit Stakeholdern] Gesellschaft Wir stehen im Dialog mit unseren Geschaftspartnern Gber Wir fiihren Dialoge durch
+Dialog mit Stakeholdern, um die Auswirkungen unserer Aktivitaten auf sie zu verstehen und Transaktionen, Audits und Untersuchungen. Wir legen Kundenzufriedenheitsumfragen,
A angemessen darauf zu reagieren Informationen gegenuber Mitarbeitern, Aktionéren, einschlieBlich |Arbeits- und Managementrate und
11 |110|organisationsstruktur P e o ) o
Mitarbeiteraktionaren, offen und stehen im Dialog mit ihnen. Wir f |Aktionarsversammlungen.
tihren Offentlichkeitsarbeit ber die interne
Unterr inikation durch.
[Geschaftskontinuitat] Umwelt BCP-Plane wurden erstellt und die Aktivitaten werden fortgesetzt. |Fir jeden Geschaftsbereich werden |Es gibt einen BCP-Plan, aber es sind
1 2 111|Organisationsstruktur ~Entwicklung von Strategien zur Bewéltigung von Betriebsunterbrechungen aufgrund von Gesellschaft BCP-Plane erstellt. Schulungen auf der Grundlage der
Unfallen, Katastrophen und anderen Vorfallen Wirtschaft angenommenen Szenarien
erforderlich.
[Unternehmensnachfolge] Gesellschaft Wir fiihren eine Generationsnachfolge fir Fihrungskrafte durch  |Vorstand, Versammlung der Erhohung der Anzahl der Fii
1 3 112|Organisationsstruktur +Uberlegungen und Umsetzung von MaBnahmen zur Unternehmensnachfolge Wirtschaft und bemiihen uns, die néchste Generation von Fiihrungskréften zu|Unternehmensvertreter hrungskrafte der nachsten
fordern. Generation.
[Arbeitszeiten] Gesellschaft Die Beschaftigungsvorschriften und Uberstunden werden gemB | Die Arbeitszeiten werden mithilfe
+Es kommt nicht zu ibermaBigen Uberstunden den gesetzlichen Anforderungen verwaltet. von Selbstverwaltungsbogen
1 4 45 Menfchenrechte verwaltet. Das System zur (@)
Arbeit - .
Beantragung von Uberstunden wird
strikt durchgesetzt.
[Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz] Gesellschaft Festgelegt durch Beschaftigungsvorschriften und Erreichung von null Arbeitsunfallen
+Es wird eine sichere und hygienische Arbeitsumgebung aufrechterhalten, um Unfalle wa Unternehmensethikrichtlinien. Es finden regelmaBig Sitzungen des
1 5 7 Menschenrechte hrend der Arbeit zu vermeiden. Sicherheits- und Gesundheitsausschusses statt, Giber die Protokoll o o
Arbeit gefiihrt wird. Von dem Unternehmen benannte Manager i
berwachen rechtliche Angelegenheiten und legen dem Sicherheits-|
und Gesundheitsausschuss Berichte vor.
[Psychische Gesundheit] Gesellschaft Festgelegt durch Arbeitsvorschriften und Verhinderung von Fehlzeiten und K
*MaBnahmen zur Erhaltung der psychischen Gesundheit der Arbeitnehmer in einer untersti Unternehmensethikrichtlinien. Es finden regelmaBig Sitzungen des tndigungen von Mitarbeitern
tzenden Umgebung Sicherheits- und Gesundheitsausschusses statt, Giber die Protokoll aufgrund psychischer Probleme.
gefiihrt wird. Von dem Unternehmen benannte Manager i
1 6 48 Menschenrechte berwachen rechtliche Angelegenheiten und legen dem Sicherheits-| o o
Arbeit und Gesundheitsausschuss Berichte vor. Als nationales
Unternehmen mit ausgezeichneter Gesundheitsférderung
registriert und diesen Status kontinuierlich aufrechterhaltend. F6
rderung der kostenlosen Nutzung des Fitnessstudios.
[Verbot der Diskriminierung] Gesellschaft Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den Richtlinien zur Es gibt keine Diskriminierung. Erhohung der Aufstiegsmo
«Sicherstellung, dass keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Rasse, Herkunft Unternehmensethik. Allerdings ist das Verhéltnis von Fi |glichkeiten fir weibliche
Menschenrechte . " . . “
1 7 43 Arbeit usw. stattfindet. hrungskraften und leitenden Mitarbeiter. Erhéhung der Anzahl (@]
Angestellten nach Geschlecht weiblicher, auslandischer und
zugunsten der Manner verschoben. |junger Fiihrungskrafte.
[Verbot von Beldstigung] Gesellschaft Festlegung von Bestimmungen zu Beldstigung in den Einrichtung eines fairen
1 8 44 /l;/\;r;;chenrechle +Es gibt Regeln, Schulungen und Beratungssysteme, um Belastigungen wie sexuelle Bela Arbeitsvorschriften. O Beratungssystems durch Dritte O
stigung, Mutterschaftsbeldstigung und Machtmissbrauch zu verhindern.
M h h [Auslandische Arbeitnehmer] Gesellschaft Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den Richtlinien zur Erhohung der Anzahl auslandischer
1 9 46 A:::tc enrechte +Es wird sichergestellt, dass es keine Diskriminierung oder Menschenrechtsverletzungen Unternehmensethik. O Arbeitnehmer. (@]
gegeniiber auslandischen Arbeitnehmern gibt.
[Forderung des Diversity Managements] Gesellschaft Es wurden Vorschriften zur Unternehmensethik festgelegt. Die Beschéftigung von Menschen Schaffung eines Umfelds, in dem
20 49 Menschenrechte +Es wird ein Umfeld geschaffen, in dem vielféltige Mitarbeiter (Frauen, Ausldnder, Menschen mit Behinderungen ist nach wie vor |vielféltige Talente sich entfalten k& o
Arbeit mit Behinderungen, Senioren usw.) eingesetzt werden kénnen und ihren vollen Beitrag unzureichend. nnen.
leisten kénnen.
[Gewihrleistung einer fairen Behandlung unabhéngig vom Beschéftigungsstatus] Gesellschaft Festlegung von Arbeitsvorschriften fir Vertragsarbeiter und Festangestellte, Vertragsangestellte |Anstreben gleicher Bezahlung fir
*Wir setzen Richtlinien um, die sich an Grundsétzen wie gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit |Wirtschaft Teilzeitkrafte. Wir legen die Vergtitung fir Festangestellte, und Teilzeitangestellte werden alle |gleiche Arbeit.
21 52 /l;/:r:lchenrechte orientieren, unabhangig vom Beschaftigungsstatus. Vertragsarbeiter und Teilzeitkrafte auf der Grundlage unserer als Mitarbeiter behandelt. Die Bescha O
Gehaltsvorschriften fair fest und behandeln sie in Bezug auf ftigungsbedingungen sind
Sozialleistungen gleich. unterschiedlich.
22 53 Menschenrechte Keine Zwangsarbeit oder Kinderarbeit Gesellschaft Bei der Einstellung wird eine Alterstiberprifung durchgefiihrt. O Durchfiihrung von Untersuchungen o
Arbeit zur Lieferkette.
Achtung der Wiirde und Menschenrechte der Mitarbeiter Gesellschaft O Forderung des Aufstiegs weiblicher
Das Unternehmen achtet die grundlegenden Menschenrechte seiner Mitarbeiter und Wirtschaft Mitarbeiter, insbesondere durch
23 61 Menschenrechte diskriminiert niemanden aufgrund von Rasse, Nationalitat, Weltanschauung, Glauben, ihre Ernennung in Fiihrungs- und o
Arbeit Religion, kérperlicher oder geistiger Behinderung, Alter, Geschlecht, Familienstand oder Leitungspositionen.
anderen Griinden, die nicht mit der Erflllung der Arbeitspflichten in Zusammenhang stehen.
[Gesundheitsmanagement] Gesellschaft Festlegung in den Beschaftigungsvorschriften und den
+Engagement fiir organisatorische RevitalisierungsmaBnahmen wie die Verbesserung der Unterr ichtlinien. Reg Einberufung des
Produktivitat durch Investitionen in die Gesundheit der Mitarbeiter. Sicherheits- und Gesundheitsausschusses mit Pr ihrung.
Von dem Unternehmen benannte Manager tiberwachen rechtliche
Angelegenheiten und legen dem Sicherheits- und . " Verbesserung der Ergebnisse der
Menschenrechte . . - . Zertifizierung fir . .
24 50 Arbeit Gesundheitsausschuss l.3er|chte vor. F}eglstrl}erung als naf\orfa\e}s Gesundheitsmanagement Gesunflheltsunters‘uchungen im o
Exzellenzunternehmen im Gesundheitsbereich und kontinuierliche Vergleich zum Vorjahr.
Aufrechterhaltung des Umwelt. Forderung der kostenlosen
Nutzung von Fitnessstudios. Durchfiihrung von
Sensibilisierungskampagnen durch interne
Unternehmenskommunikation.
[Personalentwicklung] Gesellschaft Das Unternehmen hat ein mehrstufiges Wir betreiben ein mehrstufiges Einrichtung eines Systems zur
+Die Mitarbeiterfortbildung als zentrale Strategie positionieren und angemessene Wirtschaft Mitarbeiterschulungssystem eingerichtet. Auf der Grundlage Personalschulungssystem. Wir sind  |qualitativen Bewertung und
25 51 /l;A;rz‘chenrechle Entwicklungs-, Bildungs- und Schulungsmaglichkeiten fiir die Weitergabe von Féhigkeiten, dieses Systems werden Schulungsmdglichkeiten angeboten. Das  |bestrebt, die Schulungsinhalte zu Verbesserung der individuellen
IT-Kenntnisse, Personalmanagement und administrative Fahigkeiten bieten. Gehaltssystem und die obligatorischen Schulungsinhalte werden |aktualisieren und zu verbessern. beruflichen Kompetenzen und
bei Beforderungen festgelegt und Gberprift. technischen Fahigkeiten.
Wohlbefinden und Wohlstand der Mitarbeiter Gesellschaft Der Verwaltungsrat erortert regelméBig Verbesserungsmo Verbesserung der Gehalts- und
26 54 Menschenrechte Das Unternehmen ist bestrebt, durch die Verbesserung der Arbeitsbedingungen das Wirtschaft glichkeiten am Arbeitsplatz und arbeitet an deren Umsetzung. o Bonuszahlungen. Erhéhung der o
Arbeit wirtschaftliche, geistige und zeitliche Wohlbefinden und den Wohlstand seiner Mitarbeiter zu| Altersversorgungsleistungen.
fordern.
Schaffung eines Arbeitsplatzes, der die Individualitt und Fahigkeiten jedes einzelnen Gesellschaft Wir haben ein mehrstufiges Mitarbeiterschulungssystem eingefii  |Es besteht zwar ein Umfeld, in dem |Wir weisen Rollen zu, um
Mitarbeiters fordert Wirtschaft hrt. Alle Mitarbeiter erhalten eine ihrem Alter, ihrer Betriebszugehd|Individualitat, Motivation und Fa Rotationen zu implementieren, die
27 55 Menschenrechte Das Unternehmen ist bestrebt, einen Arbeitsplatz zu schaffen, an dem jeder Mitarbeiter seine| rigkeit und ihrer Position am Arbeitsplatz angemessene Schulung. |higkeiten maximiert werden kénnen, |die individuellen Personlichkeiten
Arbeit Individualitat, Motivation und Fahigkeiten voll entfalten kann. jiedoch gibt es keine qualitativen nutzen.
oder quantitativen Belege dafir.
Das Management hat ein starkes Interesse an Themen wie Klimawandel, globale Erwédrmung |Umwelt Die 1SO 14000-Zertifizierung wurde erworben, und das Festlegung und Umsetzung
28 Umwelt und CO2-Neutralitat (Wesentlichkeit fiir das Management). Management sorgt durch Managementbewertungen fiir ein o konkreter, sichtbarer o
kontinuierliches Bewusstsein. Konkrete Ziele werden tiber den Managementziele.
Qualitéts- und Umweltplan umgesetzt.
Das Management hat ein starkes Interesse (Wesentlichkeit im Management) an der Umwelt Die ISO 14000-Zertifizierung wurde erworben, und das Festlegung und Umsetzung
29 Umwelt Reduzierung von Ressourcen (effiziente Ressourcennutzung und reduzierter Verbrauch). Management sorgt durch Managementbewertungen fir ein o konkreter, sichtbarer o
kontinuierliches Bewusstsein. Konkrete Ziele werden (iber den Managementziele.
Qualitéts- und Umweltplan umgesetzt.
Das Management zeigt starkes Interesse am Naturschutz, einschlieBlich der Erhaltung Umwelt Die 1SO 14000-Zertifizierung wurde erworben, und das Festlegung und Umsetzung
30 Umwelt (Wesentlichkeit im Management) der biologischen Vielfalt, terrestrischer Okosysteme und Management sorgt durch Managementbewertungen fiir die o konkreter, sichtbarer o
mariner Ressourcen. Aufrechterhaltung des Bewusstseins. Konkrete Ziele werden tiber Managementziele.
den Qualitats- und Umweltplan umgesetzt.
[Abfall] Umwelt Wir haben die ISO 14000-Zertifizierung erworben und verwalten Null Emissionen
3 1 62 [Umwelt *Wir entsorgen Abfalle ordnungsgemaB und bemiihen uns, diese zu reduzieren. die Abfallentsorgung auf der Grundlage unseres (@] (@]
Umweltmanagementplans.
[Wassermanagement] Umwelt 'Wir haben die I1SO 14000-Zertifizierung erworben und verwalten
*Wir verwalten den Wasserverbrauch unseres Unternehmens angemessen und bemiihen Leitungswasser und Abwasser auf der Grundlage unseres
32 67 [Umwelt uns, die Nutzungseffizienz zu verbessern. Umweltmanagementplans. Die Abwasserbewirtschaftung erfolgt in (@] O

Ubereinstimmung mit den Verordnungen zur Vermeidung von
Umweltverschmutzung.
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Umwelt 1SO 14000-zertifiziert und verwaltet die Luftverschmutzung auf der
33 |68 |umwelt Wir setzen Managementpraktiken um, die keine Luftverschmutzung verursachen. Grundlage seines Umweltmanagementplans. Die Abgasverwaltung o o
erfolgt in Ubereinstimmung mit den Verordnungen zur
Vermeidung von Umweltverschmutzung.
34 69 [Umwelt Keine UnternehmensmaBnahmen, die zu Entwaldung fiihren. Umwelt (@] (@]
[Nachhaltige Nutzung natirlicher Ressourcen] Umwelt 1SO 14000-zertifiziert, umgesetzt auf der Grundlage von
35 73 [Umwelt «Wir fiihren unsere Beschaffung unter Beriicksichtigung der nachhaltigen Nutzung natti Umweltmanagementplanen und Qualitats-/Umweltzielplanen. O @]
rlicher Ressourcen durch.
[Treibhausgase] Umwelt 1SO 14000-zertifiziert, Reduzierung der Treibhausgasemissionen
*Wir verfolgen unsere Treibhausgasemissionen und arbeiten aktiv daran, diese zu auf der Grundlage von Umweltmanagementplanen. Besonderer
36 64 [Umwelt reduzieren. Schwerpunkt auf der Verwaltung des Stromverbrauchs. Durchfii O O
hrung von Sensibilisierungskampagnen durch interne
Unterr inikation,
[Gefahrliche Chemikalien] Umwelt ISO 14000-zertifiziert und verwaltet gefahrliche Chemikalien auf
37 65 | Umwelt *Wir identifizieren gefahrliche Chemikalien, die durch Gesetze und Vorschriften geregelt sind, der Grundlage unseres Umweltmanagementplans. o o
und bemiihen uns, deren Verwendung zu reduzieren und eine ordnungsgemaBe
Verwendung sicherzustellen.
[Biodiversitit] Umwelt 1SO 14000-zertifiziert, verwaltet Abfall, Abwasser, RuBemissionen
38 66 [Umwelt «Wir achten darauf, dass unsere Aktivitaten keine negativen Auswirkungen auf die Biodiversit und Abgase aus Fabriken auf der Grundlage von O O
&t oder Okosysteme haben. Umweltmanagementplénen.
[Energie] Umwelt 1SO14000-zertifiziert und verwaltet Energie auf der Grundlage
*Wir verfolgen den Energieverbrauch unseres Unternehmens und férdern die unseres Umweltmanagementplans. Besonderer Schwerpunkt auf
Energieeffizienz der geplanten Reduzierung des Stromverbrauchs. Die
39 63 [Umwelt Verwalti bteilung (Per \g) arbeitet daran, (@] (@]
unternehmensweite Reduzierungen zu erreichen.
Sensibilisierungskampagnen werden Gber die interne
Unterr inikation durchgefiihrt.
40 70 |Umwelt [Umweltmanagementsystem] Umwelt 1SO 14000-Zertifizierung erhalten. o
«Zertifizierung nach 1SO 14001 oder einer gleichwertigen Umweltmanagementnorm
[Umweltinformationsveréffentlichung] Umwelt Auf unserer Website veréffentlicht. Zeitnahe Offenlegung.
41 71|Umwelt «Erfassung und Veréffentlichung von Informationen zu den Umweltinitiativen des O
Unternehmens
42 72 |Umwelt [Nutzung erneuerbarer Energien] Umwelt In Prifung. Priifung der Nutzung erneuerbarer Energien durch M o
*Férderung der Nutzung erneuerbarer Energien Energieversorgungsunternehmen.
43 74 |Umnwelt {Fi)rderung der 3Rs] ) ) ) Umwelt o o
+Férderung von Reduzierung, Wiederverwendung und Recycling
44 Urnwelt Wir fiihren interne Umweltschulungen durch und férdern das Bewusstsein im gesamten Umwelt ISO 14000-zertifiziert, mit Mitarbeiterschulungen als Teil des o o
Unternehmen. Systems.
Wir setzen konkrete MaBnahmen zur Verringerung der Ressourcenabhingigkeit um (O Umwelt
45 Umwelt kologisierung, erneuervbare Energien, Energieeinsparung, umweltbewusste Beschaffung, x o
umweltbewusstes Design usw.).
Umsetzung spezifischer MaBnahmen zum Naturschutz (z. B. Verwendung von zertifizierten  |Umwelt
Waldprodukten, Verwendung von zertifizierten Fischereiprodukten, Abwassermanagement,
46 Umwelt Umgang mit chemischen Substanzen, MaBnahmen gegen Luftverschmutzung, Messung und x (@]
Uberwachung der Umweltauswirkungen, Verwendung von Durchforstungsholz, MaBnahmen
zum Schutz der umliegenden Naturrdume usw.).
Faire Geschéftspraktiken [Fairer Wettbewerb] Gesellschaft In den Arbeitsvorschriften und Unternehmensethikrichtlinien
47 82 +Festlegung einer Richtlinie zur Nichtbeteiligung an unlauteren Wettbewerbspraktiken und festgelegt.
entsprechende Schulung der Mitarbeiter
Faire Geschaftspraktiken [Lieferkettenmanagement] Gesellschaft Festlegung von Unternehmensethikrichtlinien. Wir priifen Es liegt keine Bestatigung aller
+Verlangen Sie von Lieferanten, Geschéftspartnern usw., Menschenrechtsverletzungen Methoden, um diese Initiativen bei Lieferanten zu férdern. Lieferanten vor. Es gibt keine Belege.
48 86 (Niedriglohnarbeit, Kinderarbeit, schlechte Arbsitsbedingungen usw.) zu verhindern, negative|
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme zu vermeiden und MaBnahmen
zur Einhaltung ethischer Grundsétze (Verhinderung von Belastigung, Korruption und
Bestechung) zu gewahrleisten.
49 83 Faire Geschéaftspraktiken [Schutz geistigen Eigentums] Gesellschaft Festlegung in den Beschaftigungsvorschriften und o
+Wir treiben geeignete Initiativen zum Schutz geistigen Eigentums voran Unterr ikrichtlinien.
50 84 Faire Geschéaftspraktiken [Schutz personenbezogener Daten] Gesellschaft Festlegung in den Beschaftigungsvorschriften und o
Personer e Daten werden angemessen verwaltet Unterr ikrichtlinien.
Faire Geschéaftspraktiken [Verhinderung von Korruption und Bestechung] Gesellschaft Festlegung in den Beschaftigungsvorschriften und
5 1 81 «Einfiihrung einer Richtlinie zum Verbot von Korruption und Bestechung und entsprechende Unternehmensethikrichtlinien. O
Schulung der Mitarbeiter
Faire Geschaftspraktiken [Konfliktmineralien] Gesellschaft Festlegung in den Unternehmensethikrichtlinien. Durchfiihrung
52 85 +Es wurde bestatigt, dass wir keine Konfliktmineralien verwenden. von Untersuchungen und Berichten zu den verwendeten (@]
Rohstoffen als Reaktion auf Kundenanfragen.
Faire Geschaftspraktiken OrdnungsgemaBe Kennzeichnung Gesellschaft Festlegung in den Beschaftigungsvorschriften und
53 87 Das Unternehmen kennzeichnet die Qualitat, den Inhalt und andere Details der Produkte und|Wirtschaft Unternehmensethikrichtlinien. (@]
Dienstleistungen, die es seinen Geschaftspartnern anbietet, genau.
Faire Geschaftspraktiken Beziehungen zu antisozialen Kraften Gesellschaft Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den
54 88 Das Unternehmen nimmt eine entschiedene Haltung gegentiber antisozialen Kréften ein, die Unternehmensethikrichtlinien. o
die soziale Ordnung und den ordnur aBen Geschiftsbetrieb gefahrden.
Das Unternehmen gewdhrt antisozialen Kréften keine wirtschaftlichen Vorteile.
Faire Geschaftspraktiken Transaktionen mit verbundenen Parteien Gesellschaft Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den Die Befugnis wurde an den zusta
Bei Transaktionen mit verbundenen Parteien erldutert das Unternehmen zuvor die Wirtschaft Unternehmensethikrichtlinien. ndigen Mitarbeiter delegiert, und es
55 89 Einzelheiten dem zustandigen Mitarbeiter der jeweiligen Geschéaftsabteilung und holt die liegt keine Genehmigung des
Genehmigung des Vorstands ein. Der Vorstand tiberpriift die Angemessenheit der Vorstands vor. x
Transaktion und die it der Transaktior dingungen.
Faire Geschéaftspraktiken [Sicherheit von Produkten und Dienstleistungen] Wirtschaft Festgelegt im Managementplan der Forschungs- und
56 % +Wir haben Mechanismen zur Gewahrleistung der Sicherheit unserer Produkte und Entwicklungsabteilung und im Qualitatssicherungsplan nach ISO o
Dienstleistungen eingerichtet. 9000. Unternehmensweite Geschéftsaktivitaten beriicksichtigen die
Sicherheit der Produkte und Dienstleistungen fiir Kunden.
Faire Geschéaftspraktiken [Qualitatssicherung] Wirtschaft Die Zertifizierung nach ISO 9000 wurde erworben, und die Aktivita
57 91 +Etablierte Systeme, um Kunden hochwertige Waren und Dienstleistungen anzubieten ten werden auf der Grundlage des Qualitétssicherungsplans @)
durchgefiihrt.
Faire Geschaftspraktiken [Umweltbewusste Produkte] Wirtschaft
58 92 +Wir treiben die Entwicklung und das Design von Produkten voran, die den Umweltaspekt w |Umwelt x O
&hrend ihres gesamten Lebenszyklus berticksichtigen.
Faire Geschaftspraktiken Kundenbetreuung bei der Fehlerbehebung Wirtschaft Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den
59 03 Das Unternehmen reagiert umgehend und aufrichtig auf alle Probleme, die zwischen dem Unternehmensethikrichtlinien. o
Unternehmen und seinen Kunden im Zusammenhang mit den Dienstleistungen des
Unternehmens auftreten.
Sozialer Beitrag/ [Beriicksichtigung regionaler Auswirkungen] Umwelt Wirtschaft Teilnahme an Freiwilligenaktivitaten zur regionalen Belebung
60 100 Beitrag zur Gemeinschaft *Wir berlicksichtigen die Auswirkungen unserer Geschéftstatigkeiten auf die Gemeinschaft (Reinigungsaktionen, Verkehrssicherheitsaktivitaten usw.). Untersti o
und ergreifen geeignete MaBnahmen. tzung von Veranstaltungen zur regionalen Belebung und
verschiedenen lokalen Organisationen.
Sozialer Beitrag/ [Soziale Aktivitaten] Gesellschaft Teilnahme an Freiwilligenaktivitaten zur regionalen Belebung
61 101 Beitrag zur Gemeinschaft *Wir engagieren uns aktiv in sozialen Aktivitaten, darunter Spenden und ehrenamtliche (Reinigungsaktionen, Verkehrssicherheitsaktivitaten usw.). Unterstii o
Arbeit. tzung von Veranstaltungen zur regionalen Belebung und
verschiedenen lokalen Organisationen.
Sozialer Beitrag/ Beziehungen zu Politik und Verwaltung Gesellschaft
62 103 Beitrag zur Gemeinschaft Das Unternehmen unterhélt solide und angemessene Beziehungen zu politischen und o

administrativen Gremien. Es beteiligt sich nicht an illegalen politischen Spenden, illegalen

Vorteil ahrungen oder Bestechung.
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Punkt tberpriifen } e s 1M[12]13[14]15[16] 17
. N N Erwar 1SO-Audit-| Deutsche Lo « Umwelt i freen
Kategorie [Grundlegende Punkte, die vom Markt und der Gesellschaft aus Sicht der SDGs u e LKSG Ethikrichtlinie + Gesellschatt Spezifische Initiativen =
erwartet werden (Beispiele)] der TTC « Wirtschaft 4 E E
\Wir haben unsere Unternehr , die unsere Mission,
Unternet Unternet Grundlegendes Wirtschaft  |Vision, Werte und Verpflichtungen umfasst. Diese sind auf unserer Website verd
ffentlicht.
. Mit dem Ziel einer nachhaltigen Gesellschaft klaren wir unsere Verantwortung als|
Umwelt Gesellsct (@] Wirtschaft . h - N .
Unternehmen und richten ein System fiir fortlaufende Audits und Kontrollen ein.
Unternehmensf|
thrung Vorhandensein eines Beraters Wirtschaft Wir halten monatliche Besprechungen mit unserem Steuerberater ab.
Managementangelegenheiten und Corporate Governance werden in den
Schnelle und spezialisierte interne Struktur O Wirtschaft monatlichen Vorstandssitzungen und den Sitzungen der Vorstande der
Tochtergesellschaften erortert.
" . \Wir legen in unserem Ethikkodex systematisch Verhaltensstandards fiir Fii
Handlungsgrundsatze (@] Wirtschaft . " "
hrungskréfte und Mitarbeiter fest.
. Als zentralen KPI berechnen wir monatlich die Wertschopfung aus der
Festlegung von KPIs Wirtschaft ) " "
Verarbeitung und legen diese den Mitarbeitern offen.
\Wir stéarken unsere Daseinsberechtigung und unseren Unternehmenswert,
Umsatzstruktur Grundlegendes Wirtschaft indem wir als spezialisiertes Unternehmen optische Technologien fiir
verschiedene Mérkte und Kunden bereitstellen.
Bilanz Grundlegendes Wirtschaft Wirf\j‘hren r‘nonvatliche Abrechnungen im Management Accounting durch und G
berpriifen die Bilanz.
Finanzen Cashflow-Management Wirtschaft Unser Steuerberater erstellt Cashflow-Berichte, die wir im Management nutzen.
Langfristig befinden wir uns in einem allmahlichen Aufwértstrend. Zudem
Steigende Wertschépfungsproduktivitét Wirtschaft  |verbessert sich die Produktivitat im Verhaltnis zum Personalaufwand
kontinuierlich.
Wir betreiben unsere Tochtergesellschaften in China und auf den Philippinen
Management von Tochtergesellschaften im Ausland Wirtschaft unter einer Fiihrungsstruktur, die nahezu identisch mit der unserer inldndischen
Tochtergesellschaft ist.
Kapitalbeschaffung Wirtschaft ~ |Die japanische Zentrale spielt eine zentrale Rolle bei der Kapitalbeschaffung.
Wir bieten Dienstleistungen und Produkte an, die auf Kundenspezifikationen
Unverwechselbares Geschéftsmodell Grundlegendes Wirtschaft  |zugeschnitten sind, wobei der Schwerpunkt auf optischen und pra
zisionstechnischen Maschinen liegt.
Bedeutende Présenz innerhalb der Lieferkette Grundlegendes Wirtschaft Wir Slv"d |‘n Japan und im ESI.EHSChe" Raum sowie auf den europaischen und
amerikanischen Markten tatig.
Zu unseren Wettbewerbern zéhlen Unternehmen in Japan, China sowie Europa
Geschaftsta Wirtschaft und den Vereinigten Staaten; wir analysieren unsere Wettbewerbsstarken und -
tigkeit schwachen mithilfe einer SWOT-Analyse, um unsere Geschéftsstrategie darauf
abzustimmen.
Wir haben Unternehmensmanagementsysteme,
Systeminvestitionen Wirtschaft Produkt Y und Informat Y
implementiert.
Besitz von relationalen Vermégenswerten, einschlieBlich Kundenstamm? Grundlegendes Wirtschaft Wir s‘md I?estrebt, durch unsere Geschaftsbeziehungen Kundenzufriedenheit zu
gewahrleisten.
- Risikobewertung im BCP, Klarung von Risiken durch Zuordnung der SDGs zu Wirtschaft i:z;’;jsa::::n::: Umwel(rgan:fﬁmenl, BC:urLd fir jed ifisch
Risikomanagem den Unternehmensablufen? gl gement identifizieren wir Risiken fiir jeden spezifischen
ent Bereich.
BCP-Einrichtung/Versions-Upgrades Grundlegendes Wirtschaft Die Verwaltungsabteilung erstellt den BCP und tberprift ihn jéhrlich.
[Verbot der Diskriminierung]
1 *Bestatigung, dass keine Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Rasse,| Grundlegendes 02 e} Gesellschaft  [Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den Vorschriften zur Unternehmensethik. (@) ] ]
Herkunft usw. stattfindet.
[Verbot von Belastigung]
) -Feftg.elegte Segeln, Schulungen und Beratungssysteme. z.urVerhinderung von Grundlegendes 02 o st agyim 6w . iften zu o 1) 1)
wie sexueller Muttersc Ing,
Machtmi: ich
3 labeitszeften] Grundlegendes o1 o geregelte U in den o
+Es kommt nicht zu GiberméBigen Uk d
[Auslandische Arbeitnehmer]
4 *Bestatigung, dass keine Diskriminierung oder Menschenrechtsverletzungen Grundlegendes 02 e} Gesellschaft  [Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den Vorschriften zur Unternehmensethik. e}
gegentiber auslandischen Arbeitnehmern vorliegen
Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den Vorschriften zur Unternehmensethik.
[Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz] RegelmaBige Einberufung des Sicherheits- und Gesundheitsausschusses und Erstellung
5 “Es wird eine sichere und hygienische Arbeitsumgebung aufrechterhalten, um | Grundlegendes o1 o Gesellschaft von Si Von dem | benannte Fil verwalten o
Unfalle wéhrend der Arbeit zu vermeiden gemaB den i und legen dem Si its- und
Gesundheitsausschuss Berichte vor.
Festgelegt in den Arbeitsvorschriften und den Vorschriften zur Unternehmensethik.
aBi i des Ausschusses fiir Sicherheit und Gesundheit und
[Psychische Gesundheit] von Si Von dem L benannte Fil afte U
6 -MaBnahmen zur Erhaltung der psychischen dheit der Mitarbeiter in 01 e) Gesellschaft  |berwachen die gesetzlichen Bestimmungen und legen dem Ausschuss fiir Sicherheit
einem unterstiitzenden Umfeld und Gesundheit Berichte vor. Registriert als nationales Unternehmen mit
Menschenrechte i it und inuierli des Umwelt. Fo
und Arbeit rderung der kostenlosen Nutzung des Fitnessstudios.
[Férderung des Diversity-Managements]
7 “Es wird ein U'“fe"vj gescﬁaffen, n der‘v1 vlelfalllgé Mitarbeiter (Fréuen, Ausla Grundlegendes O3 ] Gesellschaft  [Festgelegt in den Vorschriften zur Unternehmensethik. (@) O
nder, Menschen mit Behinderungen, dltere Arbeitnehmer usw.) eingesetzt
werden und ihren vollen Beitrag leisten kénnen.
Es wurden afti i und L
Der Ausschuss fiir Sicherheit und it tritt aBi wobei
{Gesundheitsmanagement] Protokolle angefertigt werden. Von dem Unterr benannte Fii sfte U
) . berwachen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und legen dem Ausschuss fiir
8 +Es werden Anstrengungen untemommen, um die Organisationzu Fortgeschritten 03 o Gesellschaft  |Sicherheit und Gesundheit Berichte vor. Das Unternehmen ist als nationales o
revitalisieren, z. B. durch die Verbesserung der Produktivitat durch Investitionen I mit ) e
in die Gesundheit der Mitarbeiter. kontinuierlch seine Umwelt. Die kostenlose Nutzung des Fitnessstudios des
Unternehmens wird gefrdert. Sensibilisierungskampagnen werden iiber die interne
i - dhrt.
[Personalentwicklung] bt Das ld‘ o hat ein . " ! |-‘ \;\kmv\g 3% .‘Lelngenchtet. Auf der
9 +Den Mitarbeitern werden angemessene Méglichkeiten zur Weiterentwicklung | Fortgeschritten (@] @] Gesellschaft, G"in, age dieses Sysfems ‘wer e.n Schulungsmoglchkeiten angel otven. Das @]
; o y Wirtschaft und die hen Sc werden bei
ihrer Fahigkeiten und zur Fortbildung geboten. und dberprift,
[Gewihrleistung einer fairen Behandlung unabhingig vom Bescha Es wurden Beschifti riften, Regeln fiir Zei itskrafte, Teilzeitkrafte und
ftig.ungsstatus] ) ) ) o ) ) Fortgeschritten 02 o Ges.eHschaft\ ertragsar Die Gehélter far t t . o
*Wir halten uns an Grundsatze wie gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit, unabha Wirtschaft Teilzeitkrafte und Vertragsangestellte werden gemaB den Gehaltsvorschriften fair
ngig vom Beschftigungsstatus. festgelegt, und Sozialleistungen werden gleichberechtigt gewhrt.
*Wir beteiligen uns nicht an Zwangsarbeit oder Kinderarbeit. 02 [e] Gesellschaft
[Abfall] . o 7
n *Wir entsorgen Abfélle ordnungsgemaB und bemiihen uns, diese zu Grundlegendes O o1 o] Umwelt ::: UmernEhm::SIISt o e Tzeundideiblenisoratngletoigtaul (@] @] O
reduzieren.
SO 14000-zertifiziert, wir verwalten den Energieverbrauch auf der Grundlage unseres
[Energie] Umweltmanagementplans. Wir setzen geplante Reduzierungen um, insbesondere beim
12 *Wir iberwachen unseren Energieverbrauch und férdern eine effiziente Grundlegendes O (@] @] Umwelt h. Die i leitet die i (@] (@]
Energienutzung. u ibilisi werden durch interne
Kommunikation durchgefiihrt.
[Treibhausgase] 1SO 14000-zertifiziert, i der auf der des
13 -Wir verfolgen unsere Treibhausgasemissionen und arbeiten daran, diese zu Grundlegendes O 03 O Umwelt ( ifi g des Stromver hs. Durcl O @] O
reduzieren. von ibilisi durch interne L ikati
[Gefahrliche Chemikalien]
4 '\denliﬁzierung von gevfeihrlic‘hen Chevmikalien, die durch Gesetze unq Grundlegendes o 03 o Umwelt 1SO 14000-zertifiziert, altung gefahrlicher C auf der des o o
Vorschriften geregelt sind, mit dem Ziel, deren Verwendung zu reduzieren und Umweltmanagementplans.
eine ord aBe Handhabung sicherzustellen.
[Biodiversitat] ISO 14000-zertifiziert, Verwaltung von Abfall, Abwasser, RuB und Abgasemissionen aus
15 Umwelt +MaBnahmen zur Verhinderung negativer Auswirkungen unserer Aktivitaten Grundlegendes e] Ok} o Umwelt etemetictn ’ des L . . o
auf die Biodiversitét und Okosysteme.
[Wassermanagement] 1SO 14000-zertifiziert, altung von Leif und Abwasser auf der Grundlage
16 +OrdnungsgemaBe Verwaltung unseres Wasserverbrauchs und Bemiihungen Fortgeschritten @] o1 (e} Umwelt des Umweltmanagementplans. Verwaltung von Abwasser auf der Grundlage der
um eine ung der Nutzur zur Verhi optischer Versc
Luftverschmutzung o1 Umwelt
Entwaldung o1 Umwelt
[Umweltmanagementsystem]
17 *Wir verfiigen tber die Zertifizierung nach 1SO 14001 oder einem Fortgeschritten e] o4 o] Umwelt 1SO 14000-Zertifizierung wurde erworben. o] olo|lo |0
gleichwertigen L \dard.
18 [Ur.nweltbezogene Off?nlegu.ng] . P Fortgeschritten (@] O4 o] Umwelt Informationen werden auf der Website verdffentlicht. O
Wir sammeln und veréffentlichen Informationen zu unseren Umweltinitiativen.
19 [Nl.Jtleng ernetuerbarer Energien] ) Fortgeschritten o o o Umwelt Wird geprijﬂ. Die Nutzung erneuerl?arer En%rgien von o o
*Wir férdern die Nutzung erneuerbarer Energien. Energieversorgungsunternehmen wird geprift.
[Nachhaltige Nutzung natiirlicher Ressourcen]
20 *Wir beschaffen Materialien unter Beriicksichtigung der nachhaltigen Nutzung | Fortgeschritten O 02 (e} Umwelt (e} ol O o
natirlicher Ressourcen.
21 [Forderung der 3Rs] ) ! Fortgeschritten | O o o Umwelt ololololo
-Férderung von Reduzierung, Wiederverwendung und Recycling
[Korruptionsbekdmpfung und Bestechungspravention]
22 +Einfihrung einer Richtlinie zum Verbot von Korruption und Bestechung und | Grundlegendes (@] Gesellschaft  [In den Bescha hriften und den L hriften festgelegt. (@]
Schulung der Mitarbeiter
[Fairer Wettbewerb]
23 -Einfiihrung einer Richtlinie zur Nichtbeteiligung an unlauteren Grundlegendes (e} Gesellschaft  |In den o
Wettbewerbspraktiken und Schulung der Mitarbeiter
24 [Schutz geistigen Eigentums] o Grundlegendes o Gesellschaft  [In den iften und den L ikvorschriften o
-Umsetzung geeigneter MaBnahmen zum Schutz geistigen Eigentums
25 ) _|fschutz personenbezogener Daten] Grundlegendes o Gesellschaft [In den en und den L i hriften l¢)
Faire Gescha rer Umgang mit per: b \en Daten
flspraktken 1y onfiiktmineralien] ) In der ( ik-Richtlinie Fiihrt L zu den
* -Sicherstellung, dass keine Konfliktmineralien verarbeitet werden Fortgeschritten © © Gesellschaft verwendeten Rohstoffen durch und berichtet dariiber, wenn Kunden dies wiinschen. ©
[Lieferkettenmanagement]
-Aufforderung an Lieferanten, Geschaftspartner usw., MaBnahmen zur
Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen (Niedrigléhne, Kinderarbeit, s wurden Unternehmensethik-Richtlinien  Wir prifen derzeit Methoden, um
27 schlechte Arbeitsbedingungen usw.), zur Verhinderung negativer Auswirkungen | Fortgeschritten A o o] Gesellschaft " - . . X ! o] @] ojlo|jo|Oo|O]O
p diese Initiativen bei unseren Lieferanten zu férdern.
auf die biologische Vielfalt und Ok sowie zur ing eines
angemessenen ethischen Verhaltens (Verhinderung von Beléstigung,
Korruption und Bestechung) zu ergreifen
[Sicherheit von Produkten und Dienstleistungen] Dlés istim CLpit : g I,m ?uamé N o
28 “Einichtung von Mechanismen zur Gewahleistung der Sicherheit der cigenen | Grundlegendes o o Wirtschaft ;igLLeit-Aktivitétenn:lcjrc:iizioggnen geegt Dntemenmensuel d:g::;‘s"f“"]’fe“ha"“a o
Produkte und Dienstleistungen e ]
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Punkt tberpriifen } e s 456 8 [9[10][11[12]13[14]15[16] 17
. N N Erwar 1SO-Audit-| Deutsche Lo « Umwelt i e
Kategorie [Grundlegende Punkte, die vom Markt und der Gesellschaft aus Sicht der SDGs u e LKSG Ethikrichtlinie + Gesellschatt Spezifische Initiativen E . E
erwartet werden (Beispiele)] der TTC « Wirtschaft >
[Qualitétssicherung] " " o .
- . . . Wir haben die ISO 9000-Zertifizierung erhalten und arbeiten auf der Grundlage des
29 +Einrichtung von Mechanismen, um Kunden hochwertige Waren und Grundlegendes (e} Wirtschaft e o
) . . Qualitétssicherungsplans.
Produkte & |Di anzubieten
Dienstleistungen|[Umweltfreundliche Produkte]
30 +Forderung der Entwicklung und Gestaltung von Produkten, die wahrend ihres | Fortgeschritten o o e} Wirtschaft, Umwelt (e} (e} O O (@)
gesamten Lebenszyklus indlich sind
[Produkte und Dienstleistungen, die gesellschaftliche Herausforderungen
h Gesellschaft,
3 angehen] , - Fortgeschritten eoclocha olo|lo|o|o|o|o|lo|lo|lo|lo|o|o]|o
+Forderung der Entwicklung und Einfiihrung von Produkten und Wirtschaft
Di istungen, die gesellschaftliche Herausforderungen angehen
[Beriicksichtigung der Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften] Teilnahme an Freiwilli ivitaten zur Belebung
32 *Berticksichtigung der irk unserer Gescha it auf lokale Grundlegendes O o] Umwelt, Wirtschaft it usw.). L il von zur Belebung (e} o o (e} (e} o o
haften und ar Umgang damit und verschiedenen lokalen Organisationen.
[Aktivitaten zum Wohle der Gesellschaft] Teilnahme an Freiwilli ivitaten zur Belebung
33 Gesellschaft & |*Aktive Beteiligung an Aktivitaten zum Wohle der Gesellschaft, einschlieBlich Fortgeschritten (e} Gesellschaft  |Verkehrssicherheit usw.). L u von zur Belebung (@] o (e} o o
Beitrag zur  |Spenden und Freiwilligenarbeit und verschiedenen lokalen Organisationen.
Gemeinschaft [Tajtive Nutzung lokaler Ressourcen] Umwelt,
34 +Aktive Nutzung lokaler Ressourcen (lokale Produktion fiir den lokalen Fortgeschritten Gesellschaft. (e} o o o] O
Verbrauch, lokale Produktion fiir den externen Verkauf) Wirtschaft
Beziehung zu Politik und Verwaltung Grundlegendes IS EISE Gesellschaft
company's unique
Iniiatves
[Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften] Umwelt,
Wir haben nd U ichtlinien festgelegt. Wir
35 -Das Konzept der Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften ist im Grundlegendes o (@) o] Gesellschaft, ! L L “ IR R U o]
uns fiir die Weiterbildung.
Unternehmen fest verankert Wirtschaft
[Internes Managementsystem] Umwelt, Unterneh thikrichtlinien und 1SO 9000-, 14000-Zertifizi den ints
Internehmensethikrichtlinien unt -, -Zertifizierungen werden intern
36 -Die Managementphilosophie (und ihre Beziehung zu den SDGs) und die Grundlegendes o o o Geselichatt, | e 9 oo o
Managementziele werden intern kommuniziert Wirtschaft i
[Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften] Umwelt, Wir haben und Ul ichtlinien festgelegt. Wir
37 -Es werden Systeme und Mechanismen eingerichtet, um eine zuverlassige Fortgeschritten o o e} Gesellschaft,  |uns fir Bildung. Wir fiihren Sensibilisierungskampagnen durch interne @]
Einhaltung der Gesetze zu gewéhrleisten Wirtschaft Unternehmenskommunikation durch.
[Organisationsstruktur]
-Es wurden Strukturen, einschlieBlich benannter Mitarbeiter und spezialisierter Umwelt, Unternehmensethikrichtlinien und 1SO 9000-, 14000-Zertifizierungen werden intern
38 Abteilungen, eingerichtet, um Fragen im Zusammenhang mit den Fortgeschritten o o o Gesellschaft. i ibilisi werden durch inteme o
Auswirkungen der Unternehmensaktivitdten auf die Gesellschaft und die Wirtschaft L ti
Umwelt zu behandeln.
[Risikomanagement] o - i
-Es wurden Prozesse zur Identifizierung, Bewertung und Steuerung von Risiken Umwelt, Unternehmensethikrichtlinien und ISO 9000-, 14000-Zertifizierungen werden intern
39 |Organisationsstr|’ ozes 9, Bewertung una g von ! Fortgeschritten o o o Gesellschaft, i ibilisi werden durch interne o
K in Bezug auf die Einhaltung von Gesetzen, die Sicherheit und Gesundheit am .
uktur ? nn ‘ en. di Wirtschaft  |L t
Arbeitsplatz sowie die Arbeitsumwelt eingerichtet.
[Soziale Verantwortung von Unternehmen] o L .
- . . Umwelt, Unternehmensethikrichtlinien und 1SO 9000/14000-Zertifizierungen werden intern
+CSR-Initiativen (Corporate Social Resp werden ieben, um ) ) P L L
40 . ) | o Fortgeschritten O (@) o] Gesellschaft, werden tiber interne Kommunikation @]
isst mit den der Unternet o
N . Wirtschaft durchgefiihrt.
auf die Gesellschaft und die Umwelt umzugehen.
[Dialog mit Stakeholdern] Wir stehen im Dialog mit unseren Geschéftspartnern durch Transaktionen, Audits und
" -Es wird ein Dialog mlt Slakehéldern gefiihrt, um die Auswirkungen der Fortgeschritten o o Gesellschaft Ur}\tersu.chungben.\fwr legen Informationerf geg‘enuber‘ A‘ktionéren, einschlieBlich ° o
Unternehmensaktivitaten auf sie zu hen und ar darauf zu Mitarbeiteraktionaren, offen und stehen im Dialog mit ihnen.
reagieren. Wir fithren Offentlic it tiber interne inikation durch.
[Geschaftskontinuitét] Umwelt,
42 +Es werden Strategien formuliert, um Unterbrechungen der Geschéftstatigkeit | Fortgeschritten (@] @] Gesellschaft,  |Wir haben einen BCP-Plan erstellt und fihren MaBnahmen durch. o o o e}
aufgrund von Unféllen, Katastrophen usw. vorzubeugen. Wirtschaft
[Geschiftskontinuitét] Gesellschaft,
43 o Fortgeschritten @] N o |0 o
-Es werden Uberlegungen und MaBnahmen zur Geschéftskontinuitat angestellt. 9 Wirtschaft




