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令和7年度
年末年始無災害運動

　２０２５年１２月１日～２０２６年１月１５日の期間、
年末年始無災害運動が実施されています。
　働く人たちが年末年始を無事故で過ごし、明るい
新年を迎えることができるよう事業場等の取り組み
促進を図る目的で始まった年末年始無災害運動は、
本年で５５回目を迎えます。
　トーヨーサークルでも各事業所において年末大掃除
が計画されていますが、普段実施できない設備のメン
テナンスやエアコンフィルターの清掃など、思いがけ
ない危険が潜んでいる事もある為、十分に注意して
ください。自身の安全・健康の確保はもちろん、

　今回の内部監査では、以下の 2つの観点から、各部門の業務がどのように運用されているかを確認しました。
　適合性：会社として定めたルールが正しく守られているか
　有効性：そのルールが、会社にとって利益や成果につながっているか、目的や目標に応じた成果が得られているか
　これらを通じて、経営に貢献する取り組みができているかどうかを評価することが、内部監査の大きな目的です。
みなさんも日々の業務の中で、　「ちゃんとルール通りにできているかな？」「この方法って、会社にとっての成果につな
がっているかな？」　と、少し立ち止まって考えてみてください。小さな気づきが、大きな改善につながることもあります。
　なお、ＪＱＡによる定期審査は２０２６年２月３日（火）～２月４日（水）に実施予定です。引き続き、皆さまの
ご協力をよろしくお願いいたします。

　１１月３日（月）から１１月２８日（金）にかけて、ＩＳＯ９００１（品質）およびＩＳＯ１４００１（環境）
の定期内部監査を実施しました。

今年度もボウリング大会の開催が決定しました。
皆さん、奮ってご参加ください！！

日　時 ２０２６年 ２月 ６日（金）
開会式 １８時３０分～
場　所 コロナキャットボウル豊川店

㈱トヨテック 倉田 しおんさん 祖母 藤原 節子 様 11月 8日
㈱トヨテック 山崎 梨乃さん 祖父 山本 英男 様 11月 18日
㈱トヨテック 佐野 有咲さん 祖母 佐野 繁子 様 11月 24日

　本年も残るところわずかとなりまし
た。皆様、本当にお疲れ様でした。今年
の巳年、皆様が多くの挑戦の中で試行
錯誤を繰り返し、成長してきた一年だ
と実感しています。
　私たちが共に大切にしている指針は、
『楽しい職場づくりをしよう』です。し
かし、この「楽しい」の基準は人それ
ぞれ違うと考えています。難しい技術
を身につけたい、人の役に立ちたい、
世界中の人と話がしたい、適正な対価
を得たい、ライフワークを充実させた
い、すべてが大切な目標です。会社は、
成長や社会貢献という目的を成し遂げ
ると同時に、皆様の多種多様な『楽し
い』を満たすための舞台であるべきだ
と考えています。
　この『楽しい』を実現するためには、
古い習慣を変え、新しい挑戦を続ける
ことが不可欠です。先日のＴＯＣＯＭ
活動発表会で発表された、未来を創る
開発品への『攻めの挑戦』も、無駄
を減らし業務を楽にする『守りの改善』
も、すべて自分の楽しいを見つけるた
めの行動です。

坂田 拓哉株式会社トヨテック
執行役

村越 義光本部・管理棟
安全管理者

大岩 重裕品質保証室　室長

内部監査
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　特別な誰かに任せるのではなく、私
たち一人ひとりが変革を動かす大切な
力です。日々の挑戦と成長は、気負わず
に、楽しむ姿勢で臨んでいきましょう。 
私たちが大切にしている『楽しい職場づ
くりをしよう』という指針は、仕事の過
程を楽しみ、成果を喜びあうことから始
まります。その前向きなエネルギーこそ
が、当社の持続的な成長を支える一番
の力になると信じています。皆様の活躍
と、輝かしい新年を心よりお祈り申し上
げます。

ボボウウリリンンググボボウウリリンンググ
大大会会大大会会

開催決定

周囲の仲間とも声を掛け合
い、皆で力を合わせて誰
一人怪我無く大掃除を終え、
明るい笑顔で新年を迎え
ていただけるようお願いい
たします。
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突発的な疾病な
ど不測の事態に
限る

　１２月５日（金）午後１時よりトーヨーサークル本部２階大会議室にて、株式会社ジュコー
第４０期定時株主総会が開催されました。各号議案が慎重に審議され満場一致で原案通り
可決承認されました。

　１１月２２日（土）午後１時より豊川市文化会館にて、豊川商工会議所主催第３４回会員大会
が開催され、優良従業員表彰においてトーヨーサークルから下記９名が表彰されました。

　育児介護休業法の改正により、３歳から小学校就学前の子を養育する社員に対し、育児期
の柔軟な働き方を実現するための措置として、新たに養育両立支援休暇を創設しました。養育
両立支援休暇は、３歳から小学校就学の始期に達するまでの子が対象で、病気以外を含む
育児全般に使うことができます。年次有給休暇とは別に、１年間につき１０日を限度として取得
が可能です。

小学校３学年
修了までの子を
養育する社員

疾病・予防接種・
健康診断・学級
閉鎖・式典参加
など

子1人
5日／年
子 2人以上
10日／年

無給 時間単位

要介護の家族を
介護する社員

家族の介護や
世話

家族1人
5日／年

家族 2人以上
10日／年

無給 時間単位

満 1歳までの子
を養育、または
要介護状態の
家族を持つ社員

1日／月 有給 日単位

3歳から小学校
就学の始期に
達するまで

育児全般
（病気以外を含む）

10日／年 無給 時間単位

株式会社ジュコー　定時株主総会

豊川商工会議所　優良従業員表彰豊川商工会議所　優良従業員表彰

（敬称略）

各休暇に関するご相談については、お気軽に人財開発部までお問合せください。
代表取締役会長
代表取締役社長
取締役
監査役

小 野 喜 明
小 野 　 理
白 井 宏 明
花 井 英 明

株式会社ジュコー

㈱トヨテック

㈱ジュコー

柔軟な働き方を実現させるための措置として

養育両立支援休暇とは？

当社の育児介護休暇の種類と比較

を創設しました！

対象

子の看護等休暇

介護休暇

育児・介護
特別有給休暇

養育両立支援
休暇

内容 取得上限 賃金 取得単位

養育両立支援休暇養育両立支援休暇
白 井 里 枝
鬼 頭 真 人
三 田 明 弘
竹 本 友 彦
山 本 高 広
辻 本 好 英
河 原 拓 也

㈱トヨテック
㈱ジュコー

中村 有美子
貝 沼 泰 子

永年勤続表彰（20年以上勤務） 功労表彰（5年以上勤務）

当社独自の制度

NEW!
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