
9
496

2022

あなたの成長が
未来をつくる
　企業の成長は、社員によってもたらされ、企
業財産として継続していかなくてはいけません。
　社員の成長に不可欠なのは「教育」であり、
社員が自発的に教育のステージに参画し「学
び、実践」していくことが重要です。
　トヨテックでは、階層別教育への取組はもと
よりエキスパートによる社内教育、外部教育な
ど、学びのステージの拡大に力を注いでいま
す。
　女性の参画も増え、活躍できる人財育成に
重点的に取組んでいます。

品質保証室によるQC勉強会

外部研修（写真はＴＷＩ）

大分工場 勉強会 英会話教室

技術職向け光学教育 
※イメージ写真

エクセル教室

人財開発部による
新入社員教育 ジュコー階層別教育

※撮影時のみマスクを外しています。

UPDATE YOURSELF!



　2022年6月、大分工場では新たに2名の中国人技能実
習生が入社しました。当工場では2018年から技能実習制
度を利用し、毎年受け入れ続けています。
　技能実習とは、日本の優れた技術を開発途上国へ移転
することにより国際協力をするための制度です。
　現在4名の実習生が製品の回収や二次加工業務に従
事し、日本で身に付けた技術を自国に持ち帰りたいと高
い意識を持って仕事に取組んでいます。

　2022年7月22日(金)～8月6日(土)までの16日間、豊川稲
荷にて縁日参りプロジェクト「YORU MO-DE(ヨルモウデ)」
夏の特別期間が開催されました。
　本イベントにはトヨテックが協賛し、特典として頂いた無
料チケットについては希望する社員に配布されました。

　大分工場では技能実習生に対して、日本語学習支援や日本文
化を学ぶ機会を提供しています。日本語検定を受験したり、町内

会のイベントに参加したり、大分県内
の名所を巡り日本の文化を学んでき
ました。
 今年は猪ノ口さん、田畑さんの引率
で大分県の名所でもある湯布院と別
府を観光することができました。
 感想文は日本語でとても上手に書け
ています。

　豊川稲荷の門をくぐると、音と光で演出された幻想的な参道にワクワク！
壮大なプロジェクションマッピング、カラフルに光る提灯、
除菌アートなどヨルモウデしかできない体験がたくさんあ
りました！人数を区切っての入場となっていたので、コロナ
禍でも安心して楽しめました。近くにありながらなかなか
行く機会のなかった豊川稲荷の魅力を発見することがで
きてとても良かったです。

漆間  彩名さん

外国人技能実習生を迎えて

豊川稲荷 × ネイキッド

YORU MO-DE

～ 日本文化を学ぶ ～　湯布院 ・ 別府 の旅

家族と夏の思い出づくり

RE
PO

RT

01

RE
PO

RT

02

大分工場

李　冬梅さん（4年目） 楊　麗坤さん（3年目）

彭　嬌さん（1年目） 梁　京京さん（1年目）

Reporter

2022 夏のテーマ
　　「新時代の夏祭り」

【李  冬梅　自筆】



今日からできる SDGs！

未来のために、 私たちができること SDGs って何

　SDGs（Sustainable Development Goals：
持続可能な開発目標）とは、貧困、不平等、格差、
気候変動による影響など世界のさまざまな問題を
根本的に解決し、すべての人たちにとってより良
い世界をつくる為に設定された、17 の目標です。

健康診断はオプションが充
実しています。すべて受け
ると人間ドック並みに！

SDGｓは決して特別なものではなく、私たちの身近にある課題です。家庭内、職場、外出先など実
践できる場所はたくさんあります。皆さんも身の回りで出来る SDGｓを探してみて下さい！

運動や栄養指導、健康診断の機会を
積極的に利用する

CHECK!
照明を買い替える時は省エ
ネ商品を選ぼう！

照明や電気を付けっ放しにせず、使わ
ないコンセントは抜く

POINT!

食材を買うときは、事前に
献立を計画して必要な食材
だけ購入しよう！

食べ残しや使い切れない食材が出ない
ように、食べられる分だけ購入する

POINT!
徒歩や自転車の移動は環境
に良いだけでなく健康にも
良くてオススメ！

徒歩や自転車の移動を心掛ける

POINT!
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歯科健診がスタートします健康診断のお知らせ

インフルエンザ予防接種

　実施のご案内

ストレスチェック

　　　　　　　　　実施のご案内

　健康でいきいきとした生活をおくるために、「歯」は
欠かせません。口腔衛生は健康寿命の延伸だけでな
く、生活習慣病にも大きな影響があることがわかって
きています。
　皆様の歯の健康を守るため、今年度から歯科健診
がスタートします。毎日のていねいな歯みがきと定期
的な歯科健診で、歯周病の予防に努めましょう。

歯科健診は健康診断と同じ日
程・同じ会場で行われ、全社
員が対象となります！

 2022年度の健康診断は下記日程にて実施します。
業務の都合を調整していただき、受診しましょう。

 感染症対策の一環として、インフルエンザ予防接種
を実施します。重症化予防の為に、是非ご利用くださ
い。

　豊川地区の社員を対象に、10月3日（月）～10月21
日（金）の間でストレスチェックを実施します。

　ストレスは目に見えません。自分
の抱えているストレスを「見える化」
し、より良い職場環境となるよう、ス
トレスチェック実施のご協力をお願
いします。

ストレスチェックの目的 
この制度は、社員のストレスの程度を把握し、社員自
身のストレスへの気づきを促すとともに、職場改善に
つなげ、働きやすい職場づくりを進めることによって、
社員のメンタルヘルス不調を未然に防止することを
目的としたものです。

日　程 会　場 時　間

10月3日 一宮工場 ９：００～12：00（月）

日　程 会　場 時　間

10月18日 トヨテック管理棟 14：００～17：00（火）

10月４日 トヨテック管理棟 ９：００～12：00（火）

10月18日 トヨテック管理棟 ９：００～12：00（火）


