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　この４月に新入社員が2名入社しました。全員で歓迎し、祝福をしてあげましょう。また

各社各部門においては新年度の経営計画の立案、その展開をしています。本年度の本部

長方針として「センシングオプティックス第3段階」「光学レンズユニットの開発・設計力、
営業力、生産力の向上、投資。（他の光学アセンブリーの基礎基盤となる。）」を掲げまし

た。お客様の成長は当社社員の成長、当社の成長とともにあります。さらに光学専門技術

に特化した成長をする時期に来ていると思います。顧客へより良い価値のある光学製品

や部品の提供が、私たちの生命線です。当社には様々な光学技術、生産技術、部品製造

技術があります。すべての社員が持っている技術、技能、知見、経験、意識にそれが宿って

いるのです。

　私本部長の方針は、弓矢の矢じりの先端です。役員幹部の方針は矢のシャフト、羽根

です。そして弓そのものが全社員であり、皆様の力でこの方針の矢を遠く、高くまで飛ば

していただきたいと思います。トーヨーサークルは、社員が作り出すその弓を打つパワー

となります。全社員が意識を統一して矢を打たなければなりません。今年もどうぞ宜しく

お願い申し上げます。

株式会社トヨテック

令和4年度にむけて

代表取締役社長 小野 喜明



　2022年4月1日(金)午前10時よりトーヨーサークル本部2階大会議室にて、
2022年度入社式が執り行われました。
　当社役員の紹介、新入社員の自己紹介と、小野喜明社長の挨拶がありました。

　2022年4月1日（金）～4月11日（月）の7日間にかけて人財
開発部による新入社員研修が行われました。そのうち6日
(水)～8日(金)の3日間は豊川商工会議所にて「即戦力とな
る新入社員講座」を受講し、社会人としての心構え、マナー
などを学びました。
　そして研修最終日の4月11日
(火)午後4時30分よりトヨテック管
理棟大会議室にて辞令交付式が
執り行われ、小野理副社長より配
属先が伝えられました。

4月5日午前10時より運転管理
委員会による交通安全教育を
実施。豊川警察署交通課の坂
本警部補を講師としてお招き
し、自動車の交通ルールや罰
則などについて学びました。

新入社員研修

入 社 式

2022年度

学生から社会人へ切り替える！

髙田 翔太

SHOTA TAKADA

樹光工場 製造部

平塚 紋音
AYANE HIRATSUKA

樹光工場 管理部

　この度入社しました髙田翔太と申します。高校では海洋科学科に所
属し、小型船舶、小型特殊の免許を取ること
を頑張りました。趣味はプラモデル製作で
す。組立てや改造など細かい作業が得意な
ので、職場でも役立てられるのではと考えて
おります。早く仕事を覚えられるように頑張
りますので、どうぞ宜しくお願いします。

　この度入社しました平塚紋音と申します。中学・高校と吹奏楽部
に所属しており、サックスを吹いてい
ました。趣味は友人と遊んだりショッ
ピングをすることで、洋服を選んだり
メイクをすることが好きです。今後は
仕事のことで先輩方に色々と質問さ
せて頂く事があるかと思いますので、
ご指導宜しくお願いします。

交通安全教育

3月24日に行われた卒業前の演奏会ガンダムのオリジナル機体



　人財開発部の社員構成は18名。この内、女性社員が11名を占めており、何より女性社員の
活躍なくして部は成り立たない状態です。もう少し詳細に言えば、女性社員11名のうち、正社
員が5名、パート4名、契約社員1名、再雇用1名となっており、正社員5名のうち、育児奮闘中社
員が4名います。育児にあたる女性社員は子供の急な発熱など、どうしても遅刻早退が避けら
れないことが多いのが事実です。
　そこで業務を円滑に回すため「多能工化」に取組んできました。今では誰が休んでも仕事を
カバーできる協力体制になっています。新しい仕事を覚える前向きな姿勢をこれからも失うこ
となく、ますます女性が活躍できる人財開発部に育っていくことが期待できます。

　育児離職や介護離職の時代は過ぎ、両立している女性が増えています。少子化の現代で離
職せず気兼ねなく育児・介護休業を取得することができれば、安心して仕事や育児・介護にも
向き合うことが出来ると思います。
　業務の平準化や一人業務を減らすと業務改善が進みます。そして、なんと「教える」「教わる」
のスキルが高まるのです。
　まだまだ未熟なところもありますが、社員の皆様への対応を優先すべく一丸となって取り組
んでいます。

　家庭と仕事の両立に奮闘する大
野さんと漆間さん。
そんな2人の共通の話題は韓国ドラ
マ。「毎日忙しくても息抜きは大切に
しています。」と話します。大野さんの
一押し俳優はコン・ユ、漆間さんはナ
ム・ジュヒョクとのこと。
　子供の送り迎えや 家事に仕事
に・・・大変な毎日を明るく乗り越え
られるのは、ちょっとした息抜きのお
かげかもしれません。

안녕하세요

人財開発部　部長　

庶務グループリーダー兼
女性活躍推進担当

杉木　義広

櫻井　由美子

アニョハセヨ～

女性の活躍推進

多能工化で、 女性が働きやすい職場へ

安心して仕事とライフイベントに向き合う

人財開発部は
頑張る女性の
味方です！

特集

働く母のほっとたいむ
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　2022年4月1日(金)午前8時より、光学技術センター3階食
堂での全体集会において、発明審査会の位高常務執行役
より「特許及び実用新案等の取扱い規定」に基づき下記2
名が表彰され、補償金及び報奨金を受け取りました。　　

　2022年3月28日(月)午後3時よりトーヨーサークル本部2
階大会議室にて2021年度最後の経営協議会が開催され、
2022年度の労使協定書の調印式が行われました。

　2022年3月21日(月)午前9時
よりトーヨーサークル本部2階
大会議室とトヨテック管理棟2
階会議室にて2022年度経営計画会議が開催され、各社、各
部署の代表者39名が参加しました。
　小野喜明本部長がトーヨーサークルの経営戦略・方針に
ついて報告された後、各部門の代表者が2021年度実績の
分析、今後の事業計画と達成に向けた施策、設備投資、教育
などについて報告しました。

ＴOCOM活動発表会 開催のお知らせ

協定書調印

発明提案・アイデア提案 

表彰

2022年6月３日（金）
開催場所および時間帯は各地区に準じる。

下記4名が職場代表として調印しました。
サークル本部　　　　　平野 ちづる さん
光学技術センター　　　中野 由陽 さん
ジュコー技術センター　仲田 恵悟 さん
一宮地区　　　　　　　小島 有希 さん

日　時

「顧客満足、不満足」統一テーマ

「品質方針」に則り、「次工程はお客様」の認識で聴
講者に分かりやすい発表にしましょう。

特許出願

技術開発G　担当リーダー  山本 高広 さん
アイデア提案

開発設計G　　　　担当　 渡邉　至 さん

　本規定はトーヨーサークルの全社員の士気高揚を報酬に
よって図ることで会社の発展に寄与することを目的として2020
年度に新設されました。2020年度は4件のアイデア提案が受理
され、今年度初めて特許出願の受理がされました。個人、グルー
プの発明・考案は会社の技術の礎となります。皆様のアイデア
発明をどんどん提案して下さい、お待ちしております！！

開発部部長　坂田 拓哉

経営計画会議開催

　Web 会議サービス Zoom を使用


